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INTRODUCCION:
:Qué entendemos por “INNOVACION PUBLICA”?

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Art. 2. OBJETIVOS GENERALES DE LA LEY

f) Promover la innovacién publica, entendida como aquella innovacién protagonizada por el sector
publico y, en particular, la capacidad de experimentar en politica publica, disefar intervenciones
basadas en evidencias -especialmente evidencias cientificas-, regular atendiendo al impacto
normativo en innovacion, desarrollar bancos de pruebas y desplegar una contratacion publica

comprometida con la incorporacion de soluciones innovadoras y de I+D.



CONTEXTO

‘ Modernizacion de las
Plan de Recuperacion, Administraciones Publicas
Transformacion y
Resiliencia

Descansa en cuatro ejes:

(i) Digitalizacidon de la administracion y sus procesos, mediante la introduccion de nuevas
tecnologias y la simplificacion de procedimientos, orientando el conjunto de las unidades
administrativas a la atencion a la ciudadania y la resolucion de sus problemas.

(i) Reduccion de la temporalidad de los empleados publicos y mejora de su formacién.

(i) Transicion energética de la administracion, a traves de la rehabilitacion de sus edificios y la
utilizacion de energias renovables.

(iv) La modernizacion de la gestion publica, asegurando un nuevo modelo de gobernanza mas
estratégico y con un seguimiento que permita una mejor rendicion de cuentas.




COMPONENTE 11

Modernizacion de las
Administraciones Publicas

A\

Plan de Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia

paaNca  Una Administracion para el siglo XXI

o No es posible abordar una auténtica transformaciéon de la economia y la sociedad sin una Administracion publica

que actue como tractor de los cambios tecnolégicos, impulsando innovaciones, acompanando al sector privado,
activando a los sectores y creando nuevos modelos de negocio replicables y escalables en el conjunto de la economia.




CONTEXTO Carta Iberoamericana de Innovacion en la
Gestion Publica (CLAD, 2020)

Fortalecer la legitimidad del contrato social entre el sector
privado y la sociedad civil
Fundamentos ) )
Promover valores y principios de ética e integridad publica
Innovacion por Retos de la Incorporar la perspectiva de género
la 4% Revolucion Administracion
Tecnologica (IA) Publica Promover la conciliacion entre vida personal, familiar y
profesional
Promover la participacion e implicacion de la ciudadania en la
. 2 toma de decisiones
Fortalecimiento Recuperacion
del Estado y de de la confianza
sus instituciones en la gestion Garantizar la privacidad y la proteccion de datos a través de
marcos legales adaptados
Alentar a las AA.PP. a dotarse de una legislacion completa
sobre el teletrabajo




CONTEXTO

Declaracion sobre la Innovacion en el Sector Publico (OCDE, 2021)

e Busca la legitimizacion de la innovacion en el funcionamiento y trabajo del sector y servidores
publicos

e Nuevos contextos = nuevas herramientas, estructuras y procesos
e Innovacion = implantar algo nuevo para generar impacto
e Objetivo de la innovacion: enfrentar desafios complejos y aprovechar nuevas oportunidades

e El esfuerzo por defecto de las instituciones no es suficiente

e Compromiso con:

Difusion:
compartir
experiencias

Alentar innovacion Nuevas redes,

Innovacion para Experimentacion

mejorar la vida
de las personas

en los trabajadores estrategias y
publicos voces

y aprendizaje




CONTEXTO

Declaracion de Buenos Aires:
Informe de conclusiones y recomendaciones (CLAD, 2022)

Innovacion en el aprendizaje en las Administraciones Publicas

Fomentar: Nuevas metodologias:

e El método del caso

* Juego de roles

* Design thinking

e Simulaciones

* Metodologias hibridas

* El trabajo en equipo y en red
* El intercambio de experiencias

* Logro de resultados y objetivos
comunes



ONTEXTO

Declaracion de Madrid sobre Innovacion Publica

Momento de
repensar/redefinir

Reto: Gene
instrumentos que la
impulseny
estimulen

Estrategias de
cooperacion

(CLAD, 2022)

Gestion Publica
basada en el datoy
la informacion

AA.PP integradoras

Vision estratégica,
prospectiva e
investigacion

Liderazgo innovador

Participacién
ciudadana, espacios
de cocreacion y
experimentacion

Profesionalizacion y
competencia
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Las instituciones en el Sis sobre publica los dias 5 y 6 de octubre de
2022, en Madrid, Espafia, y de acuerdo con las conclusiones de los debates celebrados durante el
mismo, aprueban la siguiente

DECLARACION DE MADRID SOBRE INNOVACION PUBLICA

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones
1. La innovacién publica, conforme a las condiciones nacionales, debe abarcar sus
dimensiones constitutivas, la ividad regulatoria de las entidades publicas,
el arreglo izacional, la alta direccién, los procesos admini de registro

y servicios, el perfil del personal publico, la integracién de los recursos financieros,
tecnoldgicos, humanos y fisicos y la relacion con los ciudadanos.

N

. La innovacién publica es cada vez mds relevante para los gobiernos porque, como
indican los informes de prospeccién, estamos en un punto de inflexion. La
innovacién publica ha existido siempre pero la actualidad reclama algo mas que
una simple revisién o mejora de los procesos, la arquitectura organizacional, los
productos o los servicios: hay que repensar o redefinir en profundidad el papel, la
mision y la vision de las instituciones publicas en relacién con su eficacia social o
integradora.

3. Para que las administraciones publicas puedan ser integradoras, la composicién
de su empleo publico debe representar la diversidad social. En consecuencia, los

bi y las i iones publicas p para las personas del
servicio publico politicas de Idad y no discriminacién, especial en razén
del género, de la discapacidad o de las oportunidades socioeconémicas para el

acceso.

4. Lainnovacién depende més del modelo relacional de las organizaciones, es decir,
de cémo se relacionan con su entorno o contexto, que de su tipificacion juridica.
Por esa razén, la innovacién publica presenta algunas caracteristicas especificas,
ya que el modelo relacional de las instituciones publicas es distinto al de las

pi y orientado al bit publico.




CONTEXTO
Plan Estratégico Plurianual 2021-2024

Objetivo general 4. Impulsar la investigacion, la reflexion y el debate, asi como generar y =

difundir conocimiento abierto sobre Administracion y valor publicos.

Promover y difundir la reflexion, el conocimiento y el debate sobre Administracion
y politicas publicas, con el objeto de contribuir a su mejora y a su acercamiento a la sociedad.

4.1.6. Creacion de un Laboratorio de la Innovacion en la Administracion espanola.
Objetivo especifico:

Ofrecer espacios de trabajo compartidos entre entidades del sector publico y priva-

do para divulgar y experimentar actuaciones innovadoras en las Administraciones
publicas.




CENTRO DE ESTUDIOS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Para ello:

Principios del Centro de Estudios:

= |nnovacion
= Investigacion
= Transferencia de conocimiento .

Innovacion a través del Laboratorio de Innovacion Publica

(LIP)

Estudios e investigaciones sobre instituciones,
administracion y funcion publicas

Edicion de publicaciones en formato papel y electronico ‘
Servicio de biblioteca y documentacion

Gestion de subvenciones: becas, ayudas y premios
orientados a la formacion y la investigacion




Laboratorio
de Innovaciodn
Publica



LABORATORIO DE INNOVACION PUBLICA (LIP)




LABORATORIO DE INNOVACION PUBLICA (LIP)

® EILIP es un instrumento de apoyo a la innovacion.

® Se configura como espacio permanente de encuentro, experimentacion,
intercambio y colaboracion en el ambito de las politicas y los servicios
publicos.

® Esta adscrito al INAP como una de sus funciones; no busca ser una
estructura organica.

® En esencia es una organizacion liquida, abierta y distribuida, con predominio
de redes y grupos de formalidad variable.

® No pretende liderar los proyectos sustituyendo al emprendedor, sino
facilitarle sus objetivos, acompanandolo y dotandolo de recursos utiles.



LABORATORIO DE INNOVACION PUBLICA (LIP)

MISION: apoyar los procesos de cambio de las AA.PP. contribuyendo
a poner en valor la tecnologia, el talento y el conocimiento
experiencial que ya existen en ellas con el fin de que reviertan en la
mejora de la sociedad.

OBJETIVO: fusionar e integrar el conocimiento_experto
institucional, la espontaneidad y la creatividad social,
haciendo de la investigacion sobre los usuarios de los
servicios publicos una de sus principales actividades.




PROYECTOS LIP

Compartir talento entre municipios

Antecedentes: La Administracion Local necesita encontrar mecanismos de
colaboracion entre municipios en materia de recursos tecnoldogicos y humanos y
comparticion del talento publico.

Objetivo: Crear un marco operativo que permita la colaboracion entre AA.LL.
eliminando brechas juridicas y organizativas para cubrir con inmediatez y eficiencia
sus necesidades compartiendo su personal y el talento del que disponen.

Casos de analisis: Proyecto compartir talento de los Ayuntamientos de Castro-Urdiales
y Noja (C.A. de Cantabria) y el proyecto Talentum del Ayuntamiento de Canet d’en
Berenguer (Castellon).




PROYECTOS LIP

Guia de descentralizacion de procesos selectivos

Antecedentes: ElI INAP quiere apoyar la generalizacion de procesos
selectivos descentralizados. A tal efecto, se constituye el “Grupo de
trabajo para la elaboracion de una guia para descentralizar pruebas
selectivas”. Cuenta con la participacion del personal de la
Subdireccion de Seleccion del INAP, asi como de diversas
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno involucradas en los
procesos selectivos.

Objetivo: Crear un marco comun para el desarrollo de pruebas
selectivas descentralizadas, favoreciendo el acceso al empleo publico
de personas con diversidad socioeconOmica y territorial, procurando
eliminar barreras y reforzando la atraccion de talento puablico.

Resultado: Guia en curso de publicacion.

GUIA ORIENTATIVA
PARA EL DESARROLLO
DE PRUEBAS SELECTIVAS
DESCENTRALIZADAS




PROYECTOS LIP

Diseno de un puesto de trabajo de nueva generacion

Antecedentes: Se realiza en colaboracion con la Subdireccion
General de Innovacion, Calidad e Inspeccion de los Servicios del
Ministerio del Interior. Nace de la necesidad de repensar el modelo
organizativo de las AA.PP. para hacerlas mas eficientes, agiles y
abiertas dotandose de recursos humanos multidisciplinares vy
versatiles que se adapten a los nuevos escenarios y demandas
sociales.

Objetivo: Identificar los rasgos y funciones de los puestos de trabajo
de nueva generacion centrandose en el empleado publico como su
activo principal. Para ello, analiza tres dimensiones esenciales del
empleo publico del futuro: movilidad, seguridad e inteligencia.

Situacion actual: Proyecto actualmente en el plano teédrico. Puesta
en practica en una proxima fase, y posterior evaluacion.

DISENO DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE NUEVA
GENERACION




PROYECTOS LIP

Evaluacion de impacto de la actividad del Instituto Geografico Nacional (IGN)

Antecedentes: El LIP colabora con el Instituto Geografico
Nacional en el diseno y experimentacion de procesos de _
evaluacion del impacto econémico y social de la informacion nstituto

Geografico

geografica producida por dicho Instituto.

Objetivo: Dotar al IGN de un mecanismo para recopilar,
gestionar y evaluar periddicamente informacion fiable sobre N . I
c6mo y en qué medida la informacion geografica elaborada Naclonal
por el IGN (en concreto, los productos del Plan Nacional de
Ortofotografia Aérea) contribuye al desarrollo econémico y al
bienestar social de Espana.

Situacion actual: Proyecto en fase de desarrollo.



PROYECTOS LIP

Casoteca

Antecedentes: La formacion del personal directivo publico es
un elemento nuclear en la funcion publica del siglo XXI.
Requiere liderazgo y nuevas habilidades ante organizaciones
complejas, escenarios cambiantes y una gestion de los
recursos publicos eficaz y eficiente.

Objetivo: Generar un repositorio actualizado sobre la
metodologia del caso, con propuestas eminentemente
practicas, que permitan desarrollar un conjunto de
capacidades y competencias directivas.



BANCO DE CONOCIMIENTOS INAP (BCI)

as-

m. Circulo de conocimiento *’ Desarrollo sostenible Experiencias de aprendizaje

Informacién y conocimientos relacionados

Documentos relacionados con los objetivos Documentacién relacionada con Agenda " ad
estratégicos  institucionales:  articulos, 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible con el proceso de ensenanza y aprendizaje:
monografias, ~ presentaciones, informes, (ODS) analisis y mapas de necesidades formativas,

evaluaciones de acciones formativas, guias

estudios, investigaciones, etc. S
didacticas, etc.

Conocimiento institucional Redes de conocimiento Banco de innovacion de las

administraciones publicas

Documentaciéon institucional del INAP: Documentacién institucional del INAP: Repositorio de las buenas practicas en las
memorias, planes estratégicos, informes y memorias, planes estratégicos, informes y AA.PP: recursos generados por el equipo de
datos resultantes de su actividad. datos resultantes de su actividad. expertos del INAP, siguiendo una metodologia

especifica para la deteccion y documentacion
de estas en las AA.PP.



BANCO DE RECURSOS EN ABIERTO

Evolucion del actual Banco de Conocimientos (BCl)

Nuevas necesidades

Unificar el acceso al contenido y los
recursos de gestion del conocimiento

Definir una taxonomia actualizada vy
aplicable a todos los recursos

Catalogar todos los recursos conforme a
la taxonomia

Garantizar su evolucion tecnologica

atendiendo a las nuevas necesidades

Generar nuevos modelos de busqueda

alineados con la evolucion tecnologica

Nuevas soluciones

Instalacion y configuracion de la plataforma vy
desarrollo del sistema de gestion “front office” y
“back office”

Implantacion de un modelo organizativo
estructurado segun perfiles de usuarios

Interfaz amigable, visual e interactiva, con menus
de ayuda y facilidades para compartir contenido

Herramienta de bulsqueda de texto libre con
técnicas de procesado de lenguaje natural

Herramienta de busqueda avanzada con filtros
para escoger el tipo de contenido entre las
categorias




PUBLICACIONES

El Centro de
Estudios y
Gestion del
Conocimiento:
unidad editora

del INAP Colecciones especificas sobre innovacion

Literatura general sobre las Administraciones publicas

Obras resultado de proyectos de innovacion

Articulos cientificos sobre innovacion en la Administracion (revistas
electronicas)




PUBLICACIONES Bases para la innovacion

Innop Innova 13 propuestas para reformar la Administracion del Estado
13 propiiestas = Editado en 2021.
para reformar
la Administracion = Elaborado por grupo de expertos formado por
del Estado

académicos y profesionales.

= Diagndstico sobre la situacion de la Administracion en
tiempos de cambios profundos.

= Centrado en el diseno institucional, organizacion vy
procesos, asi como en el empleo publico.




PUBLICACIONES

Innog Innova

Gawo oe ANALES ¥ PROPUESTA OF
£ LA AnaneTRacon Posuca

13 propuestas
para reformar

la Administracion
del Estado

Bases para la innovacion

PROPUESTAS PARA EL DISENO INSTITUCIONAL

.

Adoptar el modelo de gestion de las agencias publicas
estatales.

Gestionar por proyectos en el marco de los fondos
europeos.

Profesionalizacion de la direccion publica.

Articular un marco adecuado de colaboracion publico-
privada.

Evaluacion de programas y politicas publicas.



PUBLICACIONES Bases para la innovacion

Gawo oe ANALES ¥ PROPUESTA OF
£ LA AnaneTRacon Posuca

13 propuestas
para reformar

la Administracion
del Estado

Innog Innova

PROPUESTAS PARA LA ORGANIZACION Y LOS PROCESOS

Profesionalizacion de la contratacion publica.

. Gestion publica inteligente: la gobernanza del dato al

servicio de las personas.

. Simplificar la regulacion.

Fortalecimiento del gobierno abierto e implantacion de
sistemas de integridad institucional.



PUBLICACIONES Bases para la innovacion

Gawo oe ANALES ¥ PROPUESTA OF
£ LA AnaneTRacon Posuca

13 propuestas
para reformar

la Administracion
del Estado

Innog Innova

PROPUESTAS PARA EL EMPLEO PUBLICO

10.Un nuevo modelo de empleo publico para una gestion
publica eficaz y responsable.

11.Repensar la seleccion como proceso critico y
estratégico.

12.Un modelo de carrera basado en cualificaciones
profesionales.

13.Prevenir y corregir la alta temporalidad en el empleo
publico.



PUBLICACIONES Bases para la innovacion

“El design thinking es una metodologia para generar ideas
innovadoras que centra su eficacia en entender y dar solucion a
las necesidades reales de los usuarios”.

DESIGN THINKING.

Un modelo para la aplicacidn en la
Administracion Piblica

SERIE: INNOVACION ADMINISTRATIVA

Lazaro Echegaray Eizaguirre
Isabel Urbano Ortega

Design Thinking: Un modelo para la aplicacion en la
Administracion

Guillermo Barrutieta Anduiza

= Presenta el desarrollo metodoldgico de una estrategia
de diseno en clave de Design Thinking.

= QGuia para llevar a cabo sus diferentes fases y
técnicas con las que poder alcanzar resultados en la
Administracion.

Innap lnvestigo



PUBL'CAC'ON ES Resultado de proyectos de innovacion

Compartir talento entre municipios

PARA COMPARTIR EL TALENTO PUBLICO

= Guia de procedimientos que expone dos procesos Compartir
realizados para compartir talento publico entre talento___
. . . entre municipios
administraciones locales.

= Resultado del grupo de trabajo enmarcado en el LIP
para el diseno y la experimentacion de procesos de b P ‘
colaboracion intermunicipal. A

= Elaborado mediante metodologias agiles y design
thinking en colaboracion con los municipios de Castro-
Urdiales, Noja y Canet d’en Berenger. INAP

I ) NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA




PUBLICACIONES Colecciones especificas

Innovacién Pablica:
Retos generales para la Administracion actual

INNOVACION PUBLICA INNOUACION PUBLICA

Repensando la Administracion piblica
Administracion digital e
innovacién publica

Las Administraciones ante los
riesgos sociales y globales

CooRoiAbo
Etolsa peL PiNo
JoaN SusiRaTS

NSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION



PUBLICACIONES Colecciones especificas

Innap Innova:

Propuestas de aprendizaje organizativo para las AA.PP.
desde la innovacion

Innog Innova
Presente y Innap Innova
Innap Innova perspectivas de futuro =
de la formacién y Sexo ot
kst el aprendizaje en Transformacion
Manual de las Administraciones digital para
Action Learning publicas Administraciones

Publicas

Crear valor para la ciudadania del siglo XXI

para gestores
publicos




PUBLICACIONES Colecciones especificas

Innap Investiga:
Conocimiento y reflexion orientadas a la adopcion de
decisiones innovadoras

Las redes sociales en la

Administracion General del Estado 3
Comunicaci6n, transparencia y gobiemo
. E Repensando la Ciudad
3 Inteligente desde la Innovacion
R Social Digital Ciudadana

Alejandra Boni Aristizabal

Aurora Lopez-Fogués

Alvaro Fernandez-Baldor Martinez
Gynna Farith Millan Franco

Sergio Belda-Miquel

L J

Innoﬁ lnvestigo

Innoﬁ Investiao




Gestion y Analisis

de Politicas Publicas I ¢|

Nueva época

ommo e : ]\:.}P

PUBLICACIONES o

Articulos cientificos

= Revista Gestion y Andlisis de Politicas Publicas (GAPP)

- Fomentar los analisis tedricos y empiricos sobre gestién, administracion publica y politicas publicas

- Enfoques de la innovacion publica desde diferentes perspectivas. Ejemplos:

* Innovacion social: Conejero, E. y J. Redondo (2016). “La innovacion social desde el ambito publico:
Conceptos, experiencias y obstaculos”; Lopez-Fogués, A., A. Fernandez-Baldor y A. Boni, (2017). “La
innovacion social digital colectiva y la administracion. Propuestas para una vision mas humana de la
ciudad inteligente”.

* Innovacion colaborativa: Zaniga, R. (2022). “Innovacién colaborativa y construccion de capacidades
como estrategia de institucionalizacion de la evaluacion en Andalucia. EI Grupo de Personas
Colaboradoras en Evaluacion de Politicas Publicas”.

* Innovacion académica: Monografico sobre la ensenanza de politicas publicas.



PUBLICACIONES

Documentacion
Administrativa

Nueva época

Articulos cientificos

Revista Documentacion Administrativa (DA)

Publicacion orientada al tratamiento del régimen juridico y los aspectos
relacionados con el personal al servicio del Estado.

Innovacion relacionada con aspectos ligados a los recursos humanos publicos:
igualdad de género, transformacion digital, inclusion, etc.

Ejemplos: Hernandez, E. y L. Stan (2022). “Liderazgo femenino para una
Administracion publica innovadora”; Salvador, M. (2021). “Transformacion digital y
funcion publica: capacidades institucionales para afrontar nuevos retos”.



Revista de estudios de la
Administracion Local y Autondmica

P U B LI CAC I O N Es N Nuva época

Articulos cientificos

= Revista de Estudios de la Administracion Local y Autonémica (REALA)

- Publicacion de caracter juridico-administrativo, dedicada al analisis y difusion de los
aspectos legales y juridicos de las Administraciones Local y Autonomica.

- Innovacion ligada a cuestiones juridicas, tecnologicas, laborales, etc., por €j.:

- Avila, C. (2021). “Cuestiones juridicas sobre el papel de los entes locales en la

transicion energética: hacia la produccion y el consumo del hidrégeno
renovable”;

- Rastrollo, J. J. (2022). “Una funcidon publica estratégica: el teletrabajo en la
Administracion Autondmica. Analisis juridico-administrativo”.



PUBLICACIONES

Articulos cientificos

Numero de REALA recientemente
publicado.

Contiene seccion monografica con
motivo de los diez anos de la
promulgacion de la Ley 27/2013,
de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion local.

Revista de estudios de la
Administracion Local y Autondmica
Nueva época
= = Nar

Numero 19
r Nueva época
e Abril, 2023

Revista de Estudios de la Administracion Local y Autonémica

Seccion monografica. Los diez afos transcurridos desde la Ley 27/2013,

de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local

Presentacion
Introduction
BARRERO RODRIGUEZ, CONCEPCTION ..eiiiuteieeiereeeeisriesiianseesisessinbanseessaseessnssesssrsnsesssnsssssernnsesens

Las competencias locales diez afios después de la LRSAL
State of local competences ten years after the LRSAL
CARBONELL PORRAS, BELOISA ..ot e e e e e

Algunas reflexiones sobre los servicios publicos e iniciativa econdmica local: Balance tras diez afios
de aprobacion de la LRSAL

Some reflections on public services and local economic initiative: Taking stock after ten years of the
LRSAL's approval
MoNToYA MARTIN, ENCARNACION ..ottt e e e ee e e e mn e e eeaeeennan

Un posible régimen especial para los pequefios municipios: justificacién, naturaleza, contenido
y articulacion

A possible special regime for small municipalities: justification, nature, content and implementation
ALMEIDA CERREDA, WIARGOS ..ot e e e e e e e e e e e esmnenaeeaaean



Consulta y descarga de publicaciones del
INAP:
http://revistasonline.inap.es/

https://www.libreriavirtuali.com/inicio



http://revistasonline.inap.es/
https://www.libreriavirtuali.com/inicio

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR EL INAP

e Linea de financiacion abierta y permanente.

e Objetivos:
o Atraer a la comunidad cientifica para que aporte conocimiento a las

Administraciones publicas, y produzca y comparta aprendizajes
sobre ellas con el objeto de mejorarlas.




PROYECTOS DE INVESTIGACION
orientados a la innovacion

En curso: aprobacion de nuevas bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a proyectos de investigacion.

Modalidad: concurrencia competitiva conforme a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Proximo paso: publicacion de la convocatoria.

Aspectos destacables:

o Las entidades beneficiarias adqweren el compromiso de publicar los
T4 ¥ i

resultados del proyecto con el INAP.FT
FECDOE D a7~ B =il A

o ‘Asimismo, se pretende orlentar_esos productos haC|a su apllcaC|on

practlca con reultados medibles.

i



PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR EL INAP

Como resultado, en 2022 se han publicado los cuatro ultimos proyectos:

PENDIENTE DE
PUBLICACION

“Articulacion de la atencion sanitaria
especializada de pacientes desplazados
entre CC.AA. [comunidades auténomas] en
un Sistema Nacional de Salud
descentralizado: equilibrios politicos,
institucionales y financieros en un contexto
de gobernanza multinivel (EQUIPO-SNS)”
(proyecto n.° 215).

“Gobierno  multinivel 'y compartido en
Espana. La interaccion entre comunidades
autonomas y organos centrales del Estado
en la planificacion hidrolégica” (proyecto n.°
220).

PENDIENTE DE
PUBLICACION

“Monitor de impacto del COVID-19 sobre
los servicios sociales” (proyecto n.° 223),

Elteletrabajo en las
Administraciones Pablicas
Presentsy claves para el futaro

[ —

“El teletrabajo en las administraciones
publicas: presente y claves para el futuro”
(proyecto n.° 224).




BECAS DE FORMACION E INVESTIGACION

Orden HFP/1089/2021, de 30 de septiembre, se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de las becas de formacion e investigacion para titulados universitarios.

= Objetivo: la formacion de futuros profesionales orientandolos a la realizacion de estudios sobre

las lineas de actuacion estratégica del INAP y las Administraciones publicas.

= Areas de investigacion: Ciencia politica y de la administracion, gestién publica, sociologia,
derecho, gestion de la informacion y contenidos digitales, comunicacion, relaciones
internacionales, empleo publico, etc.




Red ‘INAP Social’

:Qué es INAP Social?

Red social profesional de la Administracion
Publica que sirve como lugar de encuentro para
personas afines en intereses y experiencias.

A través de ella es posible:

- Establecer una red propia de contactos.
- Participar en comunidades adaptadas a
determinados perfiles, compartiendo
conocimiento, experiencias y

oportunidades.

INAP

SOCIAL

Conecta, contribuye y comparte

La Red Social Profesicnal de la Administracion Podiica

ACCESO USUARIOS

ITporante g6 B AQTIERIC0N
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Red ‘INAP Social’

Innovacion

Innovacion Pablica

Bienvenido/a a la comunidad de innovacion para las administraciones publicas.

Comunidad “Innovacion Publica”

Ultimas Noticias

= En funcionamiento desde 2014
@ La hora del LIP: presente y futuro del Debates actuales de Innovacién

Laboratorio de Innovacion Publica del INAP @ 1110512023 El fracaso comunicativo de la

-~ L - - - L
| M d 1 3 9 O m m b “Ya disponible el video de esta sesion, en la que se Administracion
a S e " I e rOS cuenta en qué consiste esta laboratorio y los frabajos

realizados hasta ahora. (Leer mas) (ST . 14/04/2023 Tecnologia y regulacién jpor qué
tendemos siempre a ver los cambios como
@ Cursos CLAD 2023 .
. - . amenazas? [
A continuacion se proporciona enlace con las
actividades formativas y/o de capacitacion de la @ 06/03/2023 ChatGPT . y el miedo a I innovacion
Escuela para la gestion 2023, aprobadas por el
Consejo Directivo del CLAD, en el marco . 02/03/2023 Decalogo fundamental para dirigir equipos
del Programa Aca (Leer mas) [ en contextos hibridos
@ :Quién teme a la Inteligencia Artificial? @ 30/01/2023 "Cancela todas tus reuniones"
En este articulo, Concepcidn Campos reflexiona
sobre la percepcion temerosa que existe hacia la . 08/01/2023 Experiencias de ayuda al ciudadano y
Inteligencia Artificial en la actualidad y lo equipara con nuevos modelos de oficina de atencion

anteriores avances tecnoldgicos que genera (Leer
mas)



CONCLUSIONES: INAP e innovacion

Concebimos al INAP como un centro referente en la
gestion del conocimiento y palanca de innovacion
publica.

Voluntad de posicionarlo como un organismo transversal
e inspirador de la accion de las Administraciones publicas
espafolas.

Articulamos el LIP como Ilugar de encuentro vy
colaboracion entre emprendedores publicos, para
compartir ideas y propuestas de reforma y mejora de las
Administraciones publicas con la finalidad de prestar un
mejor servicio a la sociedad.




Centro de Estudios y Gestion del
Conocimiento

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA
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