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Desarrollador- Arquitecto de soluciones de TI

Sobre el CLAD:

El Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD), es un organismo
publico internacional, de caracter intergubernamental. Se constituyd en el afio 1972 bajo la
iniciativa de los gobiernos de México, Peru y Venezuela. Su misién es promover el analisis y
el intercambio de experiencias y conocimientos en torno a la reforma del Estado y la
modernizacion de la Administracién Publica, mediante la organizacion de reuniones
internacionales especializadas, la publicacion de obras, la prestacion de servicios de
documentacién e informacion, la realizacion de estudios e investigaciones y la ejecucion de
actividades de cooperacion técnica entre sus paises miembros y proveniente de otras
regiones.

Sobre la posicién:
Desarrollar los estandares de arquitectura, datos e infraestructura, contribuyendo al disefio
y liderazgo de las estrategias de Tl del CLAD.

Animamos a participar en la convocatoria a los grupos sociales minoritarios y poblaciones
vulnerables: mujeres victimas de violencia basada en género, indigenas, afro-
descendientes, personas con discapacidad, personas con diversidad cultural y personas de
la comunidad LGBTQ+.

Funciones- responsabilidades

El candidato seleccionado sera responsable de las siguientes actividades:

* Definir la estrategia de tecnologias de la informacion de la Organizacion y su integracion.
+ Disefiar la arquitectura de sistemas de la Organizacion y su integracion.

* Gestionar acciones en el marco del andlisis, disefio, desarrollo, implantacion vy
mantenimiento de soluciones informaticas, como ser: evaluacion de requerimientos
funcionales y no funcionales y de casos de uso, programacion en los lenguajes que se
defina, traspaso de productos y/o sitios web a las plataformas productivas, realizacién de
mantenimiento y ajustes de aplicaciones o funcionalidades en produccién y sitios web o
intranet, parametrizacién de la integracion e interoperabilidad con otras plataformas,
articulacion con otros actores de la Organizacidn vinculados a la gestion de tecnologias para
asegurar la alineacion a los estandares de seguridad e infraestructura disponible, entre
otras.

* Confeccionar documentacion técnica de los desarrollos informaticos y flujos de
informacion, asi como de las decisiones tomadas y su justificacion.

* Analizar nuevos requerimientos de desarrollos, realizando analisis de viabilidad, impacto
y riesgos de los proyectos en articulacion con las unidades funcionales, elaborando, segun
corresponda, recomendaciones técnicas, levantamiento de alertas tempranas, propuestas
de acciones para la mitigacién de riesgos, entre otros, y contribuyendo con los procesos de
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compra asociados, estableciendo especificidades técnicas, estudiando ofertas, entre otras
acciones relacionadas.

* Brindar asesoramiento técnico en materia de adquisiciones de tecnologia u otros
procesos y atender solicitudes de datos e informacién en el ambito de su competencia,
elaborando los reportes e informes requeridos.

* Supervisar equipo/s de trabajo, proyectos y programas, orientando y gestionando su
desemperfio hacia el logro de los objetivos trazados y a la mejora continua en la gestion.

* Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

Requisitos minimos requeridos

e Educacion: profesional universitario en informatica, titulo emitido por instituciones
habilitadas por la autoridad competente.

e Experiencia laboral en tareas de desarrollo de software, disefio de arquitecturas, de
servicios y productos y/o redisefio de procesos y prestacion de servicios mediante
aplicacion de TI.

e Competencias:

Orientacién a resultados

Analisis y resolucién de problemas.

Organizacion y planificacion

Liderazgo de equipos

Orientacion a la ciudadania, usuario interno/externo
Iniciativa y proactividad.

Buen relacionamiento interpersonal
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Términos y condiciones
e Tipo de contrato: contrato por servicios profesionales.
e Lugar de servicio: sede de la Secretaria General en Caracas, Venezuela.
e Jornada: 20 horas semanales (part-time) con posibilidad de modalidad hibrida.
e Duracion de contrato: 6 meses con posibilidad de extension.
e Salario: 1450 usd.
Cierre de la convocatoria: 7-06.

Por favor enviar su cv al siguiente correo: talento.humano@clad.org
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