
 

 

 

 

DECLARACIÓN DE PANAMÁ SOBRE MECANISMOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 

AGENDA 2030 

 

 

CONSIDERANDO 

 

El Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo (CLAD), en línea con 

su enfoque de fortalecer la capacidad institucional de los países miembros, reconoció 

desde el principio que la Agenda 2030 y los ODS presentaban una oportunidad 

significativa para avanzar en sus objetivos en la región. Esto se reflejó en la aprobación 

en mayo de 2016 del documento «El rol del CLAD en la articulación con los ODS», 

propuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública de Colombia. En 

julio de 2017, los 22 países miembros del CLAD suscribieron la Declaración de Bogotá, 

comprometiéndose con la implementación de la Agenda 2030. Entonces, se 

identificaron brechas en relación con la consecución de las metas de la Agenda 2030 

y se asumió el compromiso de fomentar un liderazgo transformador y mejorar las 

competencias de los funcionarios y funcionarias públicos en el contexto de los ODS.  

En el «Simposio Iberoamericano sobre Modelo de Gestión Pública con miras a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS y la Agenda 2030», celebrado en Lima, Perú, 

en 2018, con el respaldo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y la Escuela 

Nacional de Administración Pública de Perú (ENAP), se acordaron una serie de 

conclusiones y propuestas dirigidas al Consejo Directivo del CLAD. Durante la "XVIII 

Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Administración Pública y 

Reforma del Estado" en La Antigua, Guatemala, en 2018, se evidenció que los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) proporcionan una guía compartida para 

abordar los desafíos que enfrentan las Administraciones públicas en nuestra región. 

También se acordó la realización anual de un Foro Iberoamericano sobre Mecanismos 

de Implementación de la Agenda 2030, con el objetivo principal de conocer la 

actuación de los Estados miembros del CLAD en el cumplimiento de la Agenda 2030. 

Tras la pandemia de la COVID-19, se celebró el encuentro en 2022 en República 

Dominicana. Esta es, por tanto, la tercera ocasión en la que se celebra el Foro. 

En este Foro, los países participantes han realizado un análisis exhaustivo de la 



 

 

 

situación de la Agenda 2030 en Iberoamérica y en los países miembros de Africa, 

considerando los informes nacionales voluntarios presentados a las Naciones Unidas, 

los estudios realizados por el Sistema de Naciones Unidas en la región y los informes 

de las organizaciones no gubernamentales, así como las aportaciones académicas. 

Hemos prestado especial atención a la importancia de la arquitectura institucional en 

el cumplimiento de los ODS. 

Desafortunadamente, la pandemia, las actuales crisis y la falta de recursos nacionales 

e internacionales hacen que el plazo de 2030 para lograr los ODS constituye un desafío 

importante. Por esta razón, hemos abordado en este Foro la necesidad de 

implementar aceleradores de los ODS. Las buenas prácticas regionales, cuando se 

profundiza en ellas y se adaptan adecuadamente, pueden ser ejemplos y atajos para 

alcanzar la Agenda 2030. 

Es el momento de reafirmar nuestros compromisos con los ODS a través de alianzas 

más sólidas y una cooperación más efectiva entre los países del CLAD para avanzar 

hacia su cumplimiento. Debemos identificar y poner en práctica de manera rápida los 

aceleradores y las palancas que hemos identificado para lograr los ODS. Esto incluye 

mejorar la gobernanza y la institucionalización, así como aprovechar las tecnologías y 

las herramientas digitales. Nuestro objetivo es una comunidad más justa y sostenible, 

en línea con los objetivos del CLAD, que busca fortalecer a nuestras Administraciones 

públicas en aspectos clave como la libertad, la justicia, la equidad y la solidaridad, así 

como mejorar la prestación de los servicios públicos críticos como la salud y la 

educación, que han sido especialmente afectados por la pandemia. 

Reconocemos que el CLAD, como una organización intergubernamental 

comprometida con el fortalecimiento de las capacidades de gestión y la 

modernización de la Administración pública puede desempeñar un papel 

fundamental en la promoción de la coordinación y el logro de los ODS en nuestros 

países. 

Destacamos la importancia estratégica de las alianzas sólidas entre los gobiernos, las 

empresas, las universidades, las organizaciones de la sociedad civil y la comunidad 

internacional para abordar los desafíos globales y satisfacer las necesidades de 

nuestras comunidades y de la ciudadanía. Los países del CLAD valoramos y 

promovemos la colaboración entre diversos sectores como un pilar fundamental para 

la consecución de la Agenda 2030. 

Los años transcurridos desde la ratificación de la Agenda 2030 han resaltado la 



 

 

 

importancia de localizar sus principios para que lleguen de manera efectiva a los 

niveles territoriales, la población, las organizaciones sociales y las empresas, 

permitiéndoles contribuir a la consecución de los ODS. La localización de la Agenda 

2030 presenta desafíos en toda la región y el intercambio de experiencias sobre las 

prácticas efectivas, los mecanismos y las estructuras organizativas entre los países 

participantes, han sido sumamente enriquecedores. 

Los países del CLAD hemos demostrado un firme compromiso en la localización del 

gasto y la inversión pública vinculadas a los ODS, reconociendo la necesidad de 

adaptar las estrategias y acciones a los contextos nacionales, regionales y locales. 

Reafirmamos nuestro claro compromiso con el desarrollo sostenible, en línea con los 

principios y objetivos establecidos por las Naciones Unidas en su Agenda 2030 de 

Desarrollo Sostenible. Reconocemos que la implementación de esta Agenda es de vital 

importancia para todos los países, sin distinción alguna, independientemente de su 

ubicación geográfica o su nivel de desarrollo. 

Estas consideraciones reflejan nuestro compromiso compartido con la Agenda 2030 

de Desarrollo Sostenible y resaltan la importancia de la cooperación, la inclusión 

subnacional y las alianzas multisectoriales como elementos esenciales para abordar 

los desafíos del desarrollo sostenible en los países miembros del CLAD. 

 

En virtud de ello, realizamos las siguientes 

 

PROPUESTAS 

 

1.-Fortalecer las comisiones o entidades coordinadoras a nivel gubernamental en 

cada uno de nuestros países miembros. Estas comisiones actúan como puntos 

focales dedicados a supervisar y coordinar la ejecución de la Agenda 2030 a nivel 

nacional. Su función principal ha de ser garantizar que se cumplan los 

compromisos y metas relacionados con los ODS. Además, estas entidades deberán 

facilitar la colaboración interinstitucional y el diálogo con la sociedad civil para 

asegurar un enfoque integral en la planificación y la supervisión de los ODS. 

2.-Mejorar y ejecutar los planes nacionales específicos para la implementación de 

la Agenda 2030 en cada uno de nuestros países. Estos planes deben ser elaborados 

con la participación activa de las instituciones gubernamentales, la sociedad civil, 

la academia y otros actores relevantes. Además, deben ser rediseñados y 



 

 

 

ejecutados de manera integral y estratégica, reflejando los compromisos 

específicos de cada país con los ODS. Los planes nacionales han de ser la hoja de 

ruta para alcanzar los objetivos y permitirán una asignación eficiente de recursos 

y una supervisión efectiva de los progresos. 

3.-Promover la participación activa de la sociedad civil en la implementación de los 

ODS para no dejar a nadie atrás. Esto se logrará involucrando a las organizaciones 

no gubernamentales y a los grupos comunitarios en la definición de las políticas, 

planes y los programas relacionados con los ODS. La sociedad civil desempeña un 

papel esencial como defensora de la inclusión, la equidad y la sostenibilidad en la 

toma de decisiones. Facilitar su participación garantizará que los ODS reflejen 

verdaderamente las necesidades y las aspiraciones de nuestras comunidades. 

4.-Fomentar el diálogo y la consulta pública en la formulación de políticas y 

estrategias relacionadas con los ODS. Esto asegurará que las voces de la sociedad 

civil sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones. 

5.-Ofrecer capacitación y sensibilización sobre los ODS a los funcionarios públicos 

y la sociedad civil para asegurar que todos los actores estén preparados para 

abordar los ODS. Esto ayudará a comprender la importancia de los ODS y cómo 

incorporarlos en la planificación y ejecución de proyectos locales. 

6.-Reforzar la integración de los ODS en las políticas públicas y estrategias de 

desarrollo a nivel nacional y subnacional para garantizar que la Agenda 2030 sea 

considerada en todas las decisiones gubernamentales. Esto requerirá la revisión y 

el ajuste de las políticas públicas existentes para alinearlas con los ODS, así como 

su incorporación en la formulación de nuevas políticas. Esta integración asegurará 

que los ODS sean parte integral de la toma de decisiones y la planificación 

gubernamental en todos los niveles. 

7.-Impulsar la creación de consejos y comisiones multisectoriales para coordinar 

esfuerzos relacionados con los ODS. Estas instancias reunirán a representantes de 

diversos sectores para impulsar una acción coordinada y efectiva. 

8.-Fomentar alianzas sólidas entre el sector público y el privado para impulsar 

proyectos y acciones relacionados con los ODS. Estas alianzas estratégicas 

permitirán aprovechar los recursos y la experiencia del sector privado en iniciativas 

alineadas con los ODS. Además, al incentivar a las empresas a participar en 

proyectos de responsabilidad social corporativa en línea con los ODS, 

avanzaremos significativamente en su logro. 

9.-Establecer o reforzar sistemas de monitoreo y seguimiento rigurosos basados 

en datos para garantizar un progreso efectivo hacia la consecución de los ODS. 

Estos sistemas permitirán una evaluación constante del progreso y la capacidad 



 

 

 

de realizar ajustes en las políticas, planes y programas según sea necesario. De 

esta manera, podremos medir y comunicar con precisión nuestros avances y 

desafíos en los niveles regional nacional y subnacional. 

10.-Avanzar en la creación de infraestructuras globales de datos interoperables y 

seguros que permitan la recopilación, el intercambio y el análisis de datos 

relevantes para los ODS.  

Esto implicaría la colaboración entre gobiernos, organizaciones internacionales, 

empresas, academia y la sociedad civil, para establecer estándares y protocolos 

que protejan la privacidad y la seguridad de los datos, al tiempo que faciliten su 

acceso y uso para la toma de decisiones informadas. 

11.-Desarrollar indicadores locales que permitan medir el progreso hacia los ODS 

a nivel subnacional. Estos indicadores facilitarán la identificación de las áreas que 

requieren atención y la adaptación de estrategias en función de las realidades 

locales. 

 

12.-Reconocer la cooperación internacional como un elemento fundamental para 

la implementación exitosa de la Agenda 2030. Para ello, buscaremos activamente 

las colaboraciones con los organismos internacionales y otras naciones. Estas 

colaboraciones pueden brindar el apoyo técnico y financiero necesario para la 

ejecución efectiva de los proyectos, planes y programas relacionados con los ODS. 

13. Reafirmamos nuestro compromiso con la promoción de la equidad de género 

y la inclusión en América Latina y el Caribe, reconociendo que estos principios son 

fundamentales para el desarrollo sostenible y el cumplimiento de la Agenda 2030. 

Instamos a los países de la región a colaborar en la transversalización del enfoque 

de género en todas las áreas de política y administración pública. 

 

14.-Reducir de manera prioritaria las desigualdades en nuestra región. Dada la 

relevancia de este desafío en términos de desarrollo sostenible, debemos enfocar 

nuestros esfuerzos y recursos a abordar las disparidades económicas, sociales y 

de acceso a los servicios básicos. Esto incluye la promoción de las políticas, planes 

y programas que busquen reducir las brechas de ingresos, género, acceso a la 

educación y la atención médica. 

 

15.-Integrar la protección del medio ambiente y la gestión sostenible de los 



 

 

 

recursos naturales en todas las acciones relacionadas con los ODS. Nuestros 

ecosistemas y recursos naturales son fundamentales para el bienestar de las 

generaciones presentes y futuras. Al adoptar prácticas sostenibles en sectores 

como la agricultura, la energía y la gestión de residuos, podemos avanzar hacia el 

logro de múltiples ODS al mismo tiempo. 

16.-Promover activamente la transparencia y la rendición de cuentas en la gestión 

de los recursos y los programas relacionados con los ODS para garantizar la 

efectividad de nuestra labor en la implementación de la Agenda 2030. Esto se 

logrará mediante la divulgación abierta de los datos y la información sobre el uso 

de fondos públicos, el monitoreo regular de los avances que se produzcan y la 

evaluación objetiva de los resultados. La rendición de cuentas fortalecerá la 

confianza pública en nuestras acciones y asegurará la utilización eficaz de los 

recursos. 

17.-Desarrollar presupuestos sensibles a los ODS, asignando recursos específicos 

a programas y proyectos que contribuyan directamente a la consecución de los 

objetivos. Esto asegurará que los fondos públicos se utilicen de manera estratégica 

para abordar los desafíos más apremiantes identificados en la Agenda 2030 por 

cada país. 

18.-Impulsar la descentralización de la toma de decisiones y la participación de las 

autoridades locales y la sociedad civil en la asignación de recursos. Esta 

descentralización garantizará que las inversiones se adapten de manera más 

precisa a las necesidades específicas de cada región y comunidad. Además, estas 

asociaciones pueden facilitar la financiación y la ejecución de proyectos y 

programas relacionados con los ODS. 

19.-Realizar evaluaciones de impacto socioeconómico de las inversiones públicas 

para garantizar que estén alineadas con los ODS y generen resultados positivos en 

términos de desarrollo sostenible. Esto permitirá ajustar estrategias y garantizar la 

efectividad de nuestros esfuerzos. 

20.-Priorizar la inversión en infraestructura sostenible a nivel subnacional, dado su 

impacto en múltiples ODS. Esto incluye los proyectos relacionados con las energías 

renovables, el transporte limpio y las viviendas resistentes al cambio climático. 

21.-Promover activamente alianzas con el sector privado y la sociedad civil a nivel 

local. Estas asociaciones pueden facilitar la financiación y la ejecución de proyectos 

y programas relacionados con los ODS. 

22.-Implementar programas específicos para el desarrollo rural que fomenten la 

agricultura sostenible y la participación de estas comunidades en la localización de 

los ODS para promover la inclusión de las comunidades rurales y la seguridad 



 

 

 

alimentaria. 

23.-Destinar recursos a programas subnacionales de educación y formación como 

un aspecto esencial para desarrollar habilidades y capacidades que contribuyan a 

la consecución de los ODS.  

24. Dado los efectos provocados principalmente por la COVID-19, los países 

miembros del CLAD instamos a efectuar una revisión de las metas, indicadores y 

plazos de cumplimiento de los ODS, que permitan encaminar los planes de 

desarrollo hacia resultados palpables. 

25.-Identificar las fuentes de financiamiento y la movilización de recursos para 

garantizar la financiación de los proyectos relacionados con los ODS. 

26.-Instar al CLAD a que: 

o Desarrolle programas de capacitación y formación dirigidos a los 

funcionarios públicos y a ofrecer asesoría técnica a los países miembros 

para fortalecer las capacidades técnicas necesarias para avanzar en los ODS. 

o Facilite el intercambio de experiencias y buenas prácticas entre los países 

miembros mediante conferencias, talleres, foros y plataformas que 

permitan compartir lecciones aprendidas. 

o Impulse proyectos conjuntos y facilite la creación de alianzas y la 

colaboración entre los países miembros, los organismos internacionales, el 

sector privado y la sociedad civil. 

o Incorpore a la sociedad civil, al sector privado y a la academia en los debates 

y encuentros que organice para lograr acelerar la consecución de los ODS 

en sus países miembros.   

o Establezca un sistema de seguimiento de los avances hacia los ODS en la 

región para identificar desafíos y ajustar estrategias según sea necesario, 

especialmente en el ámbito de la gestión pública. 

o Colabore en la generación de datos y análisis relacionados con los ODS para 

medir su progreso y para propiciar una toma de decisiones informada y una 

evaluación precisa de los avances. 

o Reconozca y premie las iniciativas exitosas relacionadas con los ODS para 

incentivar la innovación y el compromiso, inspirar a otros países y fortalecer 

la cooperación regional. 



 

 

 

 

PARA TODO ELLO, NOS COMPROMETEMOS A: 

 

1.-Establecer un plan de acción que fomente la colaboración entre nuestros países, 

tanto en forma bilateral como a través de socios internacionales, involucrando a 

diversos actores, conocimientos y recursos. El objetivo es fortalecer los 

mecanismos de coordinación y colaboración entre nuestras Administraciones 

públicas, que es un requisito fundamental para alcanzar con éxito los ODS. 

2.-Crear espacios de aprendizaje y colaboración entre los diferentes niveles de 

nuestras Administraciones públicas. Esto implica adaptar las acciones y las 

políticas públicas al nivel local, dotando a las entidades subnacionales de la 

capacidad, los recursos y las estructuras necesarias para cumplir con los ODS. 

3.-Implementar o mejorar las herramientas institucionales que promuevan la 

participación significativa, la consulta, el diálogo y la concertación con los grupos 

más vulnerables. Esto les permitirá influir en todas las etapas de las políticas 

públicas que les afectan y contribuir a la implementación y el seguimiento de los 

planes nacionales para alcanzar los ODS. 

4.-Promover y aplicar las Cartas aprobadas en las cumbres iberoamericanas, 

especialmente la «Carta Iberoamericana de Ética e Integridad en la Función 

Pública» y la «Carta Iberoamericana de Innovación en la Gestión Pública». Estas 

Cartas ofrecen medidas y soluciones que pueden transformar nuestras 

Administraciones y acelerar el logro de los ODS. 

5.-Reforzar nuestro compromiso con los ODS como guía para innovar y fortalecer 

las Administraciones iberoamericanas en la formulación de las políticas, la toma 

de decisiones, la planificación y la gestión pública basada en valores éticos. 

Además, debemos evaluar continuamente nuestros objetivos. 

6.-Gestionar y compartir el conocimiento adquirido en la implementación de los 

ODS en nuestras Administraciones públicas. Esto incluye la elaboración de guías 

metodológicas y programas de capacitación para los funcionarios públicos a través 

de las Escuelas e Institutos de Administración Pública de la región. 

7. Reforzar y promover la transversalización de los enfoques de género, 

participación ambiental e intergeneracional, en las mallas de formación y 

capacitación para funcionarios públicos. 

8.-Brindar apoyo a la Escuela del CLAD y a las instituciones similares en nuestros 

países. Su labor es fundamental para equipar a la función pública con las 

competencias necesarias para promover la apertura, el fortalecimiento y la 

innovación, así como para difundir conocimientos, experiencias y mejores 



 

 

 

prácticas en la implementación de los ODS en nuestras Administraciones públicas. 

9.-Continuar organizando anualmente el «Foro Iberoamericano de mecanismos 

nacionales de implementación de la Agenda 2030». Esto permitirá seguir 

profundizando en el conocimiento de los actores, las buenas prácticas y las 

acciones necesarias para alcanzar los ODS, con el fin de fortalecer las alianzas entre 

nuestros países. 

 

FINALMENTE 

 

Los asistentes a la reunión procedentes de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, 

Cuba, Ecuador, El Salvador, Portugal, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Honduras, 

Panamá, Perú, República Dominicana, Uruguay y Venezuela, así como de La Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)de CAF Banco de 

Desarrollo de América Latina y el Caribe y de la Organización de Cooperación y 

Desarrollo Económico (OCDE), 

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento al Gobierno de la República de 

Panamá, representado por su Ministerio de Economía y Finanzas, por su compromiso 

y hospitalidad al organizar este foro. También extendemos nuestro agradecimiento al 

secretario general del CLAD y a su dedicado equipo por la excelente organización y los 

logros alcanzados en esta reunión. 

 

En Ciudad de Panamá, Panamá, a 26 de septiembre de 2023 

  

 


