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Funcion Publica

Titulo V
Cap. 2
Art. 122 y
siguientes

Titulo VII
Cap. 5
Art. 209 y
siguientes

Administracion(es)
Publica(s)

Titulo XIlI

Gestion Publica

Esta iresentacién es iroiiedad intelectual controladai iroducida ior Funcién Publica.
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Producto de una construccion
academica, técnica y
administrativa

El Estado debe contar con una
estructura que proteja y
respete todas las expresiones
de vida.

Construccion de Ecosistemas
Administrativos

Oferta institucional orientada a
la productividad social

Bioadministracion

Esta iresentaci()n es iroiiedad intelectual controladai iroducida ior Funcién Publica.
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Alcance institucional

Reconocimiento
Criterio de justicia
BIOADMINISTRACION
Enfoque de
capacidades Criterio ético
(capability approach)

Ecosistemas e .

administrativos Criterio organizacional

Esta iresentacién es iroiiedad intelectual controlada i iroducida ior Funcién Publica.
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Relaciones de

Control sobre el propio
ambiente

Paz para la vida

T Capacidades Ecosistemas
Reczglgﬁzlgtlhe)nto (Nussbaum) administrativos

« Reconocimiento * Vida e Son compuestos
afectivo « Salud corporal (multiples funciones,

« Reconocimiento juridico + Integridad corporal poderes y niveles)

- Reconocimiento en . Sentidos, imaginacion y * Interes publico
terminos de solidaridad pensamiento Oferta institucional
y apreciacion de las . Emociones orientada a la
capacidades y formas . Razon practica productividad social
de vida individuales . Afiliacién Politica publica, riesgo e

Otl aclo . iIncertidumbre
- Lras especies Campos de accion
* Juego/ocio estratégica

Creacion de
conocimiento y toma de
decisiones basadas en
evidencia cientifica
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Paz total e integral

)
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Ordenamiento Seguridad Derecho Transformacion Convergencia
territorial humana y humano a la productiva, Regional
alrededor del justicia social alimentacion internacionalizacion y
agua. accionn climatica
COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL

DE LA VIDA

Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026




Empleo publico y
03 bioadministracion:
®* el desafio de la
formalizacion




§ FUNCION PUBLICA
La iniciativa del Gobierno del cambio consiste en formalizar
los contratistas que hoy estan vinculados al Estado a traves

de diferentes formas de tercerizacion laboral; se implementara

bajo el principio de equidad y el criterio de permanencia.

Proyecto Ley del Plan: Articulo 65. formalizacion del empleo

publico en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion de

permanencia
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Servidoras y Servidores publicos en el
Estado

Colombia cuenta con 1.324.866 servidores publicos. El 54% de la fuerza laboral del Estado lo
constituyen Docentes (25%) y Uniformados (29%)

Empleados publicos y trabajadores del Estado (4)

Personal Uniformado (2) 378.338 Docentes (SGP) (3) 333.633 884.695

Rama Ejecutiva del Orden Nacional (1)

Orden Terrtorial (5) [ ) 285.267
Rama Judicial (6) - 60.696
Entes Auténomos (7) - 59.839

Organos de Control (8) - 23.347

J6.329

Organizacion Electoral (9)

Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion... ’ 1.416

Fecha de actualizacion: 31 de diciembre de 2022

Rama Legislativa (11) ' 3.277

Notas:

1. Incluye los servidores de las sociedades de economia mixta o por acciones, con participacion de la Nacion igual o superior al 50%. - Octubre de 2022 - 2. Fuente: Sector Defensa: Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares, Policia Nacional (Septiembre 30 de 2022) - 3. Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — Noviembre
de 2022 - 4. Incluye Empleados publicos (Libre nombramiento y remocion, Carrera administrativa, Periodo fijo, Eleccién popular), Trabajadores del Estado. - 5. Fuente: Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP de la Contraloria General de la Republica (Informacion a 31 de diciembre 2021 con fecha de reporte 19 de
mayo 2022) y Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD - Septiembre de 2022 - 6. Fuente: Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial (Septiembre de 2022), Fiscalia General de la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal. - 7. Incluye Empleados publicos y Trabajadores del Estado. Incluye servidores de
los entes universitarios autonomos - 8. Incluye: Procuraduria General de la Nacién, Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la Republica, Fondo de Bienestar Social de la Contraloria, Auditoria General de la Republica, Personerias y Contralorias Territoriales y Veeduria Distrital. - 9. Incluye: Registraduria Nacional del Estado Civil
y Consejo Nacional Electoral (Incluye supernumerarios - 10. Incluye: Empleados publicos y Trabajadores del Estado - 11. Incluye Congresistas (Senado, Camara de Representantes) UTL y Empleados publicos con corte a septiembre de 2022.

Si bien la cifra para el mes de junio era 1.351.835 empleos, para el mes de diciembre la cifra disminuye a 1.324.866 empleos, teniendo en cuenta que segln lo reportado por el Ministerio de Defensa esta disminucion se debe a la reduccion significativa de aspirantes voluntarios a prestar el servicio militar.
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Do

; Qué tenemos en

1.351.835 servidores publicos

terminos de

516.234 personas naturales con contratos de
prestacion de servicios vigentes

contratacion de

335.936 personal tercerizado

personal hoy?

57.323 personas vinculadas a los contratos vigentes suscritos con
personas juridicas que prestan servicios profesionales

1.947 personas vinculadas con contratos o convenios de cooperacion
internacional

Fuente: DAFP Formulario de reporte de Contratos de Prestacién de Servicios Personas Naturales y Juridicas - Vigencia 2022
Fecha de corte: 31 de agosto de 2022
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Potencial para la formalizacion publica laboral

NuUmero de personas NuUmero de
Numero de vinculadas a los personas
personas naturales contratos vigentes vinculadas con Tercerizado
Orden con contratos de suscritos con Total contratos o S Total
prestacion de personas juridicas convenios de
servicios vigentes | que prestan servicios cooperacion
profesionales internacional
Nacional 123.613 12.253 135.866 1.602 200.214 337.682
Territorial 392.621 45.070 437.691 345 135.722 573.758
Total
516.234 57.323 573.557 1.947 335936 | 911.440
general

Fuente: DAFP Formulario de reporte de Contratos de Prestacion de Servicios Personas Naturales y Juridicas — Vigencia 2022
Fecha de corte: 31 de agosto de 2022
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CONSIDERACIONES PARA LA FORMALIZACION

Juridicas Participativas Técnicas Presupuestales
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