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50 Años
de historia en común

• Esfuerzo y trabajo por la 
integración regional.

• Conocimiento por y para la 
administración pública

• Comprensión de las demandas y 
necesidades de nuestra sociedad.



Programas CAF para el 
fortalecimiento de los gobiernos

INICIATIVAS PARA REDUCIR INEFICIENCIAS 
BUROCRÁTICAS Y RIESGOS DE CORRUPCIÓN, COMO 
NUESTRO GOV TECH LAB.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL
INCLUSIÓN, ECONOMÍA Y GOBIERNO DIGITAL PARA 
CIUDADES INTELIGENTES.



Programas CAF para el 
fortalecimiento de los gobiernos

SALVADOR DE BAHÍA:
CREACIÓN DE UN CENTRO PARA EXPANDIR 
LA CONECTIVIDAD Y GENERAR UNA 
NUBE URBANA.

COLOMBIA: 
500 MILLONES DE DÓLARES PARA LA 
POLÍTICA NACIONAL DE 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL 
ESTADO.

ALIANZAS CON ORGANISMOS COMO 
LA OCDE PARA CREAR REDES SOBRE 
GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR EN 
LA REGIÓN.



Programas, diplomados y proyectos 
para funcionarios públicos

19 | 21 |
+2700 |

Universidades
aliadas

Países de América Latina 
y el Caribe y Europa

Postulaciones
hasta el momento



Diplomado en
gobernabilidad 2022



Programas, diplomados y proyectos 
para funcionarios públicos

19 | 21 |
+2700 |

Universidades
aliadas

Países de América Latina 
y el Caribe y Europa

Postulaciones
hasta el momento



Buenas prácticas en gestión de 
personal en administraciones
públicas regionales

TRANSFORMACIÓN SEGÚN 
CONTEXTOS SOCIALES E 
HISTÓRICOS PARTICULARES
El cambio y la adecuación a las 
nuevas coyunturas sociales e 
históricas es la garantía para 
asegurar buenas gestiones de 
personal en las administraciones 
públicas regionales. 

UNA MIRADA INSTITUCIONAL 
QUE SUPERE LAS DIFICULTADES 
Y PONDERE LOS LIDERAZGOS
La asignación de recursos, la 
superación de restricciones y 
condicionamientos, y el manejo 
apropiado de los recursos humanos 
son tarea esencial.

ACCIÓN 
INTERORGANIZACIONAL
La interacción y el intercambio 
constante con el conjunto de la 
sociedad y las diferentes 
instituciones fomentan el diálogo y 
fortalecen los roles internos en las 
organizaciones. 



XXVII Congreso Internacional del 
CLAD



DETRÁS DE TODO 
LO QUE HACEMOS 
ESTÁS TÚ
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