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50 Anos
de historia en comun
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e Esfuerzo y trabajo por la
integracion regional.

e Conocimiento por y para la
administracion publica

e Comprension de las demandas y
necesidades de nuestra sociedad. >




WBAHCDFDE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA

Programas CAF para el
fortalecimiento de los gobiernos

TRANSFORMACION DIGITAL INICIATIVAS PARA REDUCIR INEFICIENCIAS
INCLUSION, ECONOMIA Y GOBIERNO DIGITAL PARA BUROCRATICAS Y RIESGOS DE CORRUPCION, COMO
CIUDADES INTELIGENTES. NUESTRO GOV TECH LAB.
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Programas CAF para el
fortalecimiento de los gobiernos
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SALVADOR DE BAHIA: COLOMBIA: ALIANZAS CON ORGANISMOS COMO
CREACION DE UN CENTRO PARA EXPANDIR 500 MILLONES DE DOLARES PARA LA LA OCDE PARA CREAR REDES SOBRE
LA CONECTIVIDAD Y GENERAR UNA POLITICA NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR EN
NUBE URBANA. TRANSFORMACION DIGITAL DEL LA REGION.

ESTADO.
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Programas, diplomados y proyectos
para funcionarios publicos
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oY, Gobernabilidad
= e Innovacion Publica

Q para Lideres y Lideresas
rC%rOYOW de América L%tina y el Caribe
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Universidades 2 1 Paises de América Latina
aliadas y el Caribe y Europa

19

+ 2 7 O 0 Postulaciones
hasta el momento
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DE AMERICA LATINA

Programas, diplomados y proyectos
para funcionarios publicos
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Diplomado en
Gobernabilidad

Aol
DE AMERICA

e Innovacion Publica
para Lideres y Lideresas LIDERAZGO
PARA " TRANSFORMACION 2.0

de América Latinay el Caribe -
- = .

Universidades 2 1 Paises de América Latina
aliadas y el Caribe y Europa

19

+ 2 7 O O Postulaciones
hasta el momento
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TRANSFORMACION SEGUN
CONTEXTOS SOCIALES E
HISTORICOS PARTICULARES
El cambio y la adecuacion a las
nuevas coyunturas sociales e
historicas es la garantia para
asegurar buenas gestiones de
personal en las administraciones
publicas regionales.
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UNA MIRADA INSTITUCIONAL
QUE SUPERE LAS DIFICULTADES
Y PONDERE LOS LIDERAZGOS

La asignacion de recursos, la
superacion de restricciones y
condicionamientos, y el manejo
apropiado de los recursos humanos
son tarea esencial.

ACCION
INTERORGANIZACIONAL

La interaccion y el intercambio
constante con el conjunto de la
sociedad y las diferentes
instituciones fomentan el dialogo y
fortalecen los roles internos en las
organizaciones.
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