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Legislacidon reciente sobre igualdad de género en Panama ECONOMIA Y FINANZAS

N

* Ley 126 de 18 de febrero de 2020 “Que establece y regula el teletrabajo en la republica de Panama y
modifica un Articulo de Cddigo de Trabajo.

J

~

* Ley 238 de 15 de septiembre de 2021, “Que amplia el alcance del fuero de maternidad hasta el padre
y aplica a todo empleado publico y privado y concede vacaciones en caso de fallecimiento de la

madre”.
J
N
* Resolucion n° DM-203-2021 de 4 de octubre de 2021 por la cual se aprueba la politica publica de
empleabilidad e insercion laboral de las jévenes y mujeres en condiciones de vulnerabilidad socio-
econdmica en Panama. )

~
» Decreto ejecutivo n° 242 del 26 de octubre del 2021 “Que modifica y adiciona articulos al Decreto
Ejecutivo n°53 del 25 de junio del 2002 que reglamenta la Ley 4 del 29 de enero de 1999, por la cual

se instituye la igualdad de oportunidades para las mujeres. )

N\

» Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre “Violencia y acoso en el mundo

del trabajo. En julio de 2022, Panama se acoge a esta norma internacional de liderazgo. )

* Ley 375 de 8 de marzo de 2023 Que crea el Ministerio de la Mujer
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Legislacion reciente sobre igualdad de género

Ley 126 de 18 de
febrero de 2020

* Que establece y regula el
teletrabajo en la Republica
de Panaméa

* El objetivo es establecer y
regular el teletrabajo como
modalidad de relacion de
trabajo, la cual estara
regulada con obligaciones
como para el empleador vy
empleado.

» Se mantendra el
reconocimiento y beneficios
de la Caja de Seguro
Social, los contratos seran
por escrito.

* Se impulsara la creacion
de una Red Nacional de
Teletrabajo.

Ley 238 de 15 de
septiembre de 2021

Decreto Ejecutivo 242
de 26 de octubre de
2021

+ Se amplia el alcance del
fuero de maternidad hasta el
padre y concede vacaciones
en caso de fallecimiento de
la madre.

* El proposito de la Ley es
salvaguardar el interés
superior del menor cuando
se encuentre en estado de
vulnerabilidad o indefension
y garantizar en su primer
afio de vida las condiciones
de estabilidad que permitan
su desarrollo adecuado.

+ Se establece cuando se
utilizara el beneficio y los
motivos de su suspension.

* A los empleadores de la

empresa privada, se les
atribuye la obligacion de
dar cumplimiento al
principio de igualdad de
remuneraciones entre
hombres y mujeres que
prestan trabajo de igual
valor y bajo las mismas
condiciones laborales.

En el Sector Publico, se
promovera la presencia
igualitaria de las mujeres
en los distintos puestos Yy
niveles dentro de |la
administracién publica.
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Convenio 190 de la Organizacion

Resolucion DM-203-2021 de 2021 Internacional del Trabajo

- Aprueba la Politica Publica de empleabilidad * Reconocer el derecho de toda persona en
e inserciéon laboral de las jévenes en un mundo de trabajo libre de violencia vy

condiciones de vulnerabilidad acoso, incluidos la violencia y el acoso por

socioecondmica en Panama. razon de género.

» Se busca con este convenio proteger a los
trabajadores y otras personas en el mundo
del trabajo y se aplica a todos los sectores
publico o privado, de la economia tanto
formal como informal, en zonas urbanas o
rurales, por hechos que ocurren durante el
trabajo o como resultado del mismo.

» Se impulsa el desarrollo de una intervencion
especifica e integrada que incremente las
oportunidades de empleo.
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Ley 375 de 9 marzo de 2023 “Que crea el Ministerio de la Mujer”

» Se crea el Ministerio de la Mujer como entidad rectora
del Estado en todo lo relacionado con las politicas
publicas, planes, programas y proyectos destinados a la
prevencion, deteccion y erradicacion de cualquier
practica o conducta discriminatoria.

* Reducir las causas estructurales de la desigualdad
entre hombres y mujeres, promoviendo Ila
participacion de las mujeres en el desarrollo vy el
crecimiento del pais.
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Presencia equilibrada de hombres y mujeres REPURLICA DE PANAWA
en el empleo de la administracion publica ECONOMA ¥ FINANZAS

Ley 23 de 12 de mayo de 2017 reforma la Ley 9 de 1994 que establece y

regula la carrera administrativa

* “las convocatorias para la aplicacion del procedimiento

Articulo 2 modifica el ordinario de ingreso a la administracién publica se
s llevaran a cabo por convocatoria publica”. Para tal efecto
articulo 62 de la Ley9 le corresponde a la Oficina Institucional de Recursos
de 1994 Humanos de cada institucién coordinar con la Direccién

General de Carrera Administrativa lo pertinente.

* Es la Institucion responsable de establecer normas,
procedimientos y los instrumentos necesarios para la
aplicacién de los diferentes procesos que fortalecen el
Sistema de Recursos Humanos.
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Mujeres en cargos directivos y altos cargos

Organo Ejecutivo

- Este Organo esta
compuesto por 75
posiciones de estas las
mujeres ocupan el 41.3%
de los puestos distribuidos
de la siguiente forma:

* 6 Ministras
» 1 Ministra consejera
* 9 Viceministras

* 5 Directoras generales de
entidades descentralizadas

* 10 subdirectoras generales

Total : 31 puestos

Organo Legislativo

* La Asamblea de Diputados
cuenta con 71 curules, de
estas el 20%  estan
ocupadas por mujeres.

» 14 diputadas

*La Vicepresidenta de este
Organo del Estado es mujer
 Es importante indicar que en
las elecciones de 2019,
participaron 1696 personas,
de las cuales 368 fueron

mujeres.

Total: 14 puestos

Organo Judicial

*El Pleno de Ila Corte
Suprema de Justicia es el
organo de mayor jerarquia
dentro de la Administracion
de Justicia, el cual esta
conformado por 9
Magistrados, de los cuales,
el 66.6% son mujeres.

» 6 Magistradas

* La Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia es
mujer

Total: 6 puestos
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Panama, sigue realizando esfuerzos para avanzar en la ruta hacia la paridad de género.

La Ley 56 de 2017, establece el derecho de las mujeres al acceso y a la participaciéon activa en
la toma de decisiones de entes publicos y privados.

Estipula el porcentaje minimo de 30% de participacion de mujeres en juntas directivas de
entidades publicas y privadas.

No obstante, el porcentaje de participacion alcanzo el 22.5% por debajo del minimo establecido
en la precitada Ley.
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Brecha salarial entre mujeres y hombres

Actualmente, las instituciones han
establecido su compromiso con la
niciativa, “Comités de Igualdad
e Género”, y estan recopilando
as evidencias para realizar el
diagnostico que establecera las
brechas de genero, entre ellas las
Salariales

En términos generales existe una
homologacion salarial en los altos
hiveles (ministerios o secretarias) V.
en los grupos amparados por las
carreras  publicas tales como:
Ciencias de la salud, agropecuaria,
fdocente, judicial entre otras.

Sello de igualdad de género en el Sector Publico

Programa de Naciones Unidas (PNUD) y el Ministerio de la Mujer

Sin embargo, persiste la
Jesigualdad en cargos con
0S mismos niveles de
fesponsabilidad Y
complejidad en igualdad de
condiciones y no de acuerdo
al género en los niveles
medios y bajos lo cual se
sustenta en la falta de un
prdenamiento salarial.
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Conclusion

Panama esta realizando acciones significativas, que
buscan reducir la desigualdad entre hombres y mujeres en
el ambito laboral publico y privado, lo cual podemos
observar por medio de las diferentes leyes que hemos
descrito en el presente informe.

No es facil el camino a seguir a fin de erradicar la
desigualdad, pero estamos comprometidos en la
busqueda de una sociedad con oportunidades en las
mismas condiciones para hombres y mujeres y para ello
debemos seguir ampliando, aun mas, el marco juridico

panameno.
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