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Administración Pública Federal



Antecedentes
Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública
(PNCCIMGP).

• Objetivo prioritario 4. Profesionalizar a las personas
servidoras públicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y políticas de fomento a la
diversidad e inclusión mediante la transformación del
Servicio Profesional de Carrera.

2019 – Problemática detectada: Brecha en la ocupación
de puestos directivos del 44% entre hombres y mujeres.

Enero 2020: Inicia coordinación con las y los titulares de
las instituciones de la APF para implementar diversas
acciones orientadas a disminuir la brecha de desigualdad
laboral en la APF.
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Concursos 
exclusivos para 
mujeres en la APF

11 marzo 2020: Se publicó oficialmente la emisión de
convocatorias de concursos exclusivos para mujeres.

à Acción pionera en la APF de México.

à Concursos del Servicio Profesional de Carrera.

à SEDENA y SEMAR se suman a esta estrategia.

Acción afirmativa encaminada a generar espacios
públicos de inclusión y equidad en la ocupación de
puestos en la APF.

Objetivo: Impulsar un gobierno con paridad y
garantizar la igualdad de oportunidades para
mujeres en el acceso al servicio público.



• El Diario Oficial de la 
Federación
• Las páginas 

electrónicas oficiales 
de las instituciones.
• El portal Trabajaen –

www.trabajaen.gob.mx

Difusión 

http://www.trabajaen.gob.mx/


Trabajaen

Diseño y habilitación de una sección única para
identificar los Concursos Exclusivos para Mujeres en
la Administración Pública Federal

à Se muestran aquellos concursos que se encuentran
en periodo de inscripción.

à Facilita a la ciudadanía la identificación de esta
modalidad de convocatorias.

à Se puede filtrar la búsqueda por área de estudio,
dependencia de interés, entidad federativa, etc.



Resultados
(Marzo 2020 a enero 2023)

• Se han emitido 2,806 concursos exclusivos
para mujeres, con especial énfasis en los
puestos directivos.

• 2,644 mujeres se han incorporado a diversas
dependencias de la APF.

Resultado indirecto:
• Mayor ocupación de mujeres en puestos de 

mando en el SPC, que pasó de 28% en 2019 al 
43% en enero de 2023.
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8,225

6,230



Resultados
(Marzo 2020 a enero 2023)
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Mención 
Honorífica en el 
PIGEP 2022
(OEA)

El Premio Interamericano a la Innovación para la Gestión
Pública Efectiva de la OEA reconoce, incentiva, sistematiza
y promociona las innovaciones en gestión pública que se
realizan en la región.

Objetivo: Fortalecer la gobernabilidad democrática de la
región a través de la mejora de las administraciones
públicas mediante la difusión e intercambio de
experiencias innovadoras en la gestión pública.

En su edición 2022, la SFP recibió la Mención Honorífica
en la categoría Innovación en la Promoción del Enfoque
de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos.

• 48 postulaciones recibidas
por el jurado.

• 5 categorías (un premio y
una mención honorífica por
categoría).

• 9 países participantes.



¿Qué fue necesario para la
implementación de los
concursos exclusivos?

Para la implementación de estas convocatorias en 42 instituciones públicas del
gobierno federal fue necesario un alto grado de coordinación interinstitucional.

• Compromiso de las instituciones.

• Acuerdos interinstitucionales.

• Acompañamiento a las personas operadoras de los procesos de recursos
humanos en las instituciones.

• No depender de la erogación de recursos, no representa costos adicionales para el
Gobierno de México.



¡GRACIAS!


