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En el Gobierno de |la primera mujer Presidenta de Honduras,

Iris Xiomara Castro Sarmiento, se han impulsado multiples ‘
iniciativas con miras a lograr la equidad de género en todos

los niveles de la administracion publica.

La presidenta Castro recibid una administracion publica

debilitada, pese al acceso mayoritario de las mujeres en los ‘
puestos de trabajo del Gobierno, la remuneracion era
eminentemente inferior respecto

a los hombres.
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Los avances en el primer ano de gestion de la Presidenta ‘
Castro son tangibles, progresando hacia una administracion
publica con mayores oportunidades para las mujeres,
logrando reducir la brecha de género. ‘
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Entre los avances mas destacados durante el primer ano de
Gobierno se encuentran la creacion de la Secretaria de
Estado de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER), priorizando en el
centro de las Politicas de Estado el reconocimiento de los
derechos de las mujeres y las ninas, el cual conforma uno

de los pilares estratégicos fundamentales del Plan de ‘
Gobierno Bicentenario, que en su eje No. 5 establece “Nada

sobre nosotras, sin nosotras”.

A



A

Introducir la perspectiva de equidad de género mediante la
participacion realmente paritaria en todo proceso politico,
adoptando una politica de género transversal en el quehacer
de todas las entidades gubernamentales.

A




Fortalecimiento del Programa Ciudad Mujer, en el cual se ‘
atiende a mujeres victimas de violencia y en riesgo social,
mismo que ha logrado brindar mas de 235 mil atenciones y
829 mil servicios, beneficiando a mas de 235 mil mujeres en

todo el pais. ‘
El ndmero de atenciones y servicios que brinda Ciudad Mujer

aumento en un 35% en comparacion

al 2021.
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Aprobacion de una partida presupuestaria del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de l|la Republica para lIa
creacion de las Unidades de Género en todas las instituciones
del Estado, promoviendo espacios de trabajo mas seguros,
inclusivos y libres de todo tipo de violencias.
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La reciente eleccion de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), ‘
integrada por 8 mujeres y 7 hombres, demuestra el interés

del Gobierno de la Republica por respetar y promover la

igualdad de género en la administracion publica en todos los

poderes del Estado. ‘
El poder judicial sera presidido por una mujer en el periodo
2023-2030.
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En cuanto a la paridad en los puestos directivos en la
administracion publica, Honduras tiene una evidente mejoria.
Actualmente, el 54% de los puestos de direccion en 25
instituciones centralizadas estan ocupados por mujeres.
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En el Congreso Nacional la igualdad de género ha tenido un ‘
buen avance, actualmente esta conformado por 35 mujeres
del total de 128 legisladores, lo que representa un 27%, el
Congreso anterior estuvo integrado por 27 mujeres, o0 sea un

21%. ‘

El avance hacia la paridad de género es de 6%.
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Creacion de Ila Escuela de Profesionalizacion de Ia
Administracion Publica (EPAP), con el objetivo de reducir la
brecha educativa de las mujeres para lograr mas y mejores
oportunidades de empleo en la administracion publica.

El eje de género sera transversal en todas las capacitaciones
que brinde la EPAP a los y las empleadas publicas.
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Como ente rector de la administracion publica, la Direccion
General de Servicio Civil dara acompanamiento a todas las
instituciones del Estado en la creacion de las Unidades de
Género, a fin de asegurar su correcto funcionamiento.
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Preparar el anteproyecto de |la nueva Ley de Servicio Civil, en
la cual se incluira la igualdad de género en la administracion
publica de Honduras, con la finalidad de crear el marco

juridico para garantizar que las mujeres tengan igual acceso
al empleo gubernamental.
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Proponer al Poder Ejecutivo la paridad en los puestos de
direccion de las instituciones publicas, ya que su
nombramiento depende en su mayoria de la Presidencia de
la Republica, fomentando asi la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones en las diferentes entidades
gubernamentales.
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