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Situacion global de la mujer: Administracion del Estado.

Y EQE

N2 de efectivos en la AGE

N2 mujeres

101,860

N2 hombres

93,928
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Distribucion de efectivos
por sexo

* 52 % mujeres en el conjunto de la Administracion General del Estado

* 52,3 % mujeres funcionarias
* 47,9 % mujeres personal laboral

* 66,2% % mujeres otro personal (eventuales, interinos, plazas no

escalafonadas)
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Situacion global: AGE
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Existe presencia equilibrada (incluso tendente a la paridad)
por sexo entre el personal de la AGE en todos los niveles.



E % ccame| [ La mujer en los puestos directivos de la
\ DE ESPANA DEWCIEM)A

Administracion General del Estado

Distribucion mujeres y hombres en altos cargos 2021 portal Transparencia

Ministerios 62 38
* Ministerios:
Secretaria Estado # 59 * Secretarias de Estado:
* Delegaciones de Gobierno:
Direcciones Generales 40 60 ° Direcciones Generales:
* Embajadas:
Delegaciones Gobierno 55 45
Embajadas 3 27

Mujeres =Hombres

En la actualidad Espafia es el pais con el mayor numero de mujeres a
cargo de los departamentos ministeriales a nivel europeo e
internacional y también en la historia de nuestro pais.



SEEen Participacion de las mujeres en los legislativos
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Espafia se sitla entre los primeros palses en cuanto al porcentaje de participacion de mujeres en politica. La representacion
parlamentaria femenina en Espafia se sitUa en el 44 %. Unicamente le superan Noruega (44,4 %), Finlandia (46 %), Suecia (47
%), México (48,2 %) y Nueva Zelanda (48,3 %).

DATOS.: Inter-Parliamentary Union (IPU) PARLINE (database). Las barras en azul claro representan a los paises sin cuotas electorales en los parlamentos a febrero de 2021.
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Historial Plan de Igualdad Il Plan de Igualdad de la AGE

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Jefatura del Estado
gBOE» nim. 71, de 23 de marzo de 2007
Referencia: BOE-A-2007-6115

( \

| PLAN de Igualdad de Il PLAN de Igualdad de 111 PLAN de Igualdad de
oportunidades entre oportunidades entre Género
mujeres y hombres mujeres y hombres
2011 2015 2020




Elaboracion del 11l Plan de Igualdad

Diagnostico
de Situacion

Borrador
AGE

ol _1 GOBIERNO  MINISTERIO
“IMgS °F57™ SRiNGioN rusLca
-1 -1

Borrador 5| Negociacion

CERO

sindicatos

LEGISLACION CONSOLIDADA

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de

Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de

Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan

para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
#«BOE» ndm. 1, de 01 de enero de 2021
Referencia: BOE-A-2021-2




Objetivos del Il Plan de Igualdad
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Consolidar de manera
efectiva la igualdad de
trato y de oportunidades
en la AGE

Apoyar la
de la vida personal,
familiar y laboral y la

Deteccion tempranay
abordaje integral de
situaciones
especialmente
vulnerables que
requieran especial
proteccion

6 ejes con 68 medidas transversales a desarrollar
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a U . lll Plan de Igualdad de la AGE

Il Plan de Igualdad. Estructura

La composicion de los ejes del Plan es el siguiente:
* Eje 1. Medidas instrumentales para una transformacion organizativa
* Eje 2. Sensibilizacion, formacidn y capacitacion.
* Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional.
* Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
* Eje 5. Violencia contra las mujeres
* Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion
6.1 Superar la discriminacion de las mujeres con discapacidades en la AGE

6.2 Medidas dirigidas a la eliminacidon de otras desigualdades

INDICADORES DE IMPACTO y EJECUCION COMISION DE SEGUIMIENTO




DESARROLLO

MEDIDAS PRI ITARIA
DEL PLAN 5 PRIORITARIAS

Fortalecimiento de las estructuras de las Unidades de Igualdad (eje 1)
* Impulso de las Comisiones de Igualdad (eje 1)

* Creacion de un espacio de “Igualdad de Género en la AGE” en el portal FUNCIONA
(eje 1)

* Protocolo contra el acoso sexual y por razéon de sexo (eje 1)
* Divulgacion del I Plan de Igualdad de Género en la AGE (eje 2)
* Formacion en Igualdad (eje 2)
» (Captacion y retencion del talento femenino promoviendo el desarrollo
de la carrera profesional de las mujeres (eje 3)
» Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar (eje 4)

* Estudio de la situacion de la Mujer en la AGE



Creacion de un espacio de “Igualdad de Género en la AGE” en la intranet FUNCIONA

» Espacio comtin de comunicacion, difusion, informacién y consulta sobre igualdad de
género para todo el personal de la AGE a través del portal FUNCIONA

* Nucleo de conocimiento compartido, que permite el mejor aprovechamiento de la
experienciay buenas practicas acumuladas en las Unidades de Igualdad

Estructura:

Pantalla inicio con una introduccion, noticias y destacados

Varias pestanas asociadas: Sobre nosotras; Actualidad; Formacién; Planes de Igualdad en
la AGE y Utilidades

DN N

S Contacto | Mapa Web
;‘q IR IGUALDAD DE GENERO. AGE
N | (:}Funciona

Inicio Sobre Nosotras  Actualidad  Normativa Formacién Planes Igualdad AGE  Utilidades

Bienvenidos al Espacio de Igualdad de Género de la AGE

Destacados

Noticias




lll Plan de Igualdad de la AGE

Eje 2. Sensibilizacion, Formacion y
Capacitacion

PLAN INTEGRAL
FORMACION

Basico

Avanzado

Asesoria
Confidencial

Formacion Especifica

Personal pre-directivo y
directivo

Gestores de Equipos
* RRHH

elaboracion de los informes
normativos de impacto de
género




lll Plan de Igualdad de la AGE

Eje 4. Corresponsabilidad y
Conciliacion

Il FLAN DE IGUALDAD DE GENERD
K, ﬂ

2. Transponer |z Directiva (UEJ2019/1158 del Parlamente Europeo y del Consejo relativa a la
conciliadon de la vida familiar y la vida profesionzl de los progenitores y los cuidsdores

1. Actuslizacion y difusion de |z Guia de Permisos y Conciliacion de la DGFP

3. Elaborar una encuesta sobre el prado de satisfaccion y necesidades de conciliacion.

4 Garantizar la aplicacion del articulo 60.2 de la Ley 2,204, de 25 de marzo, de |z Accion y del
Servido Exterior del Estzdo mediznte 2] deszrrollo de las inctrucciones necesarias a los
Departamentos Ministeriales con personzl en el exterior.

5. Reforma de |z regulacion de excedencizs por sgrupadon familiar cuando los hijosfas son

mayores de tres anos (personal en el exterior].

8. Incluir en la preferenda en el disfrute de vacaciones y permiso por asuntos particulares al
personal de la AGE con personas dependientes 2 cargo.

7. Permiso pars cuidado de familiar dependiznte con enfermedad grave pars el personal laboral
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Eje 5. Violencia contra las mujeres
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Formacion en violencia contra las mujeres y el buen trato hacia la victima

Elsboracion y difusion de un procedimiento de actuscion en la AGE ante una situzcion de
wiolencia contra una empleads poblica de la AGE.

Difusion del procedimiento de movilidad pars funcienarizs victimas de violenciz de genero
de la Administracion Genersl del Estado y del Acuerdo de movilidad interadministrativa de
las empleadas poblicas victimas de violenciz de geneno.

Bcciones de sensibilizacion permanentes y especificas en dias conmemorstives para
concienciar ante la violencia contra las mujeres.

BAdaptacion para el personal de | AGE en el exterior del Protocolo/Guia de actuscion ante
situzciones de viokencia contra la mujer.

Mejorar =l conocimients sobre |a violencia contra las mujeres en |z Sdministracion Genersl
del Estado.

Formacion e Informacion en relacion con el B.D. de Protocolo de actuacion frente al Acoso
Sewuzl y por Bazon de Sexo en | AGE.

Bcuerdo/Convenio de colsboracion entre |s Mutualidsd General de Funcionarios Civiles del
Estado [MUFALE) y la Delegacion del Gobizrno contra la Vielenciz de Genero en materia de
violencia de genero

Capacitacion del persona| formador en prevencien de |z violenda contra las mujeres.



Eje 6. Interseccionalidad y
Situaciones de Especial Proteccion

61 Supersr I=
discriminacidn en la MGE
relacionada con [
discapacided ¥ [
diversidad funcional, con
perspectiva de genero

Dizgnastios con perspectiva de genero de la situacion sctual de los
empleados y emplesdas poblicas con discapacidad en la AGE,
identificando especizlmente la= lineas de actuacion ya implantzdas
con exito para suprimir la discriminzscion de las personas con
discapacidad y diversidad funcional con perspectiva de genero y
evaluar sus resultados.

Eztudio comparado (Benchmarking) de “Buenas practicss en
politicas de igualdad de mujeres y hombres con discapacidad en
Administraciones Publiczs de paises de referencia™.

Elabarar un Plan de normalizadan en materia de accesibilidad,
coadyuvando a presenvar Iz dignidad de las mujeres &n el trabajo.

Formadion y sensibilizacion sobre discapacidad z emplesdos/as de
la AGE en general y empoderamiento de mujeres trabajadoras con
discapacidad

Tratamiento de Iz Discapacidad/Movilidad reducida coma situacion
de especial proteccion con perspectiva de geners,

6.2 Medidas dirigidas a
la zliminacion de otras

desigualdades

Incorporacion de la dimension de igualdsd de trato y no
discriminacion

Incorporacion de la discriminadon mdltiple o interseccional

Dizgnostico de la situadion actual de las empleadas piblicas
pertenecientes = la poblacion LBT] (lesbianas, bisewuales,
transexnuales e intersexuales) en la AGE

Dis=hio de lineas de sctuaddn para suprimir la discriminacicn de
Ias mujeres lesbianas, bisexuales, transexusles & intersexuales por
motivs de orientacion  sewual, identided de genero v
caracteristicas sexuales

10.

Campafa interna de informacion y sensibilizacion sobre diversidad
sexuzly de ganero

12. Formacion especializada en atencion a wictimas de LBTHobia

13. Realizacion de acciones de sensibilizacion especifims en dias

conmemorstivos para concienciar sobre las mujeres BT




MUCHAS GRACIAS

GOBIERMO MINISTERID
DE ESPARIA DE HACIEMDA,
¥ FUIMCIGN PUBLICA

hector.casado@correo.gob.es



