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Seleccion para Directivas y Directivos
Publicos (ADP)




Evolucion del Sistema ADP
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En el Servicio Civil trabajamos para recuperar la confianza
ciudadana en el Estado y sus personas, buscando aumentar
la participacion de mujeres y otros grupos subrepresentados;

mejorando la calidad, participacion, transparencia y
satisfaccion de la ciudadania en nuestros servicios; y
colaborando en las transformaciones institucionales que
permitan fortalecer la funcion publica y contribuir a la
modernizacion del Estado.



Brecha y porcentaje de postulaciones de mujeres a cargos ADP desde 2004 al 2022
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Brecha y porcentaje de nombramientos de mujeres a cargos ADP desde 2004 al 2022
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Ministerios con menor porcentaje de postulaciones y
nombramientos de Mujeres
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Ministerios con mayores porcentaje de postulaciones y
nombramientos de Mujeres
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Ministerios con mayor porcentaje de nombramientos de
mujeres
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-
PARTICIPACION Y PROMOCION DE LAS MUJERES EN LOS NIVELES
DIRECTIVOS

Sistema Alta
= o s | Nivel jerarquico
Direccion

Publica™

Il Nivel jerarquico

Gobierno
Central*®

Estamento directivo

Gobierno Central
62%

Fuente: * Cifras Servicio Civil, febrero 2023
** Cifras Dipres, diciembre 2020



MAS MUJERES
EN EL SISTEMA DE ALTA DIRECCION PUBLICA
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Alta Direccion Pablica

Convocatorias de
Alta Direccion Publica

En el Servicio Civil promovemos el mérito como motor Buscamios a las ylosmejores

de un Estado moderno y al servicio de la ciudadania. . Paia serviraChille.
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Informate y postula WWW.Serviciocivil.cl

En 2022 el 42% de los nombramientos para cargos de primer nivel
jerarquico fueron mujeres (30), superando el superando el maximo
previo de 2018 (23).

Por primera vez asumid una mujer, en el Servicio Nacional de Aduanas,
la Superintendencia de Medioambiente, la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Sin embargo la brecha aun es significativa, de los 1.023 directivos y
directivas en ejercicio, solo 320 son mujeres, lo que representa al 31%.

Nuevo avisaje de convocatorias a cargos del SADP.

Incorporacion de lenguaje inclusivo en plataformas y documentos del
Servicio Civil.

Capacitacion en materia de género a las y los participantes de los comités
de seleccién del SADP.

El CADP acordd que los Comités de Seleccidon deban estar integrados por,
al menos una mujer.



PLANES ORIENTADOS
A LA PROMOCION INTERNA

e Busca avanzar en la promocion de las mujeres en cargos de
responsabilidad y liderazgo, a través de un programa de mentoria.

%D% +Mlverel * Incluye espacios de formaciéon y el trabajo con una mentora que

EEAVICIOCHV pone a disposicidn su experiencia y trayectoria laboral para facilitar
procesos de cambio de las guiadas.

A partir del afo 2022, el programa cambia de nombre a “Mas
Mujeres - Liderazgo para el sector publico”, con el objetivo de
fortalecer comunicacionalmente la convocatoria.

 Actualmente la Red + Mujeres esta integrada por 400 mujeres, de
diversos servicios publicos y de todas las regiones del pais.

e Ademas cuenta con 50 mentoras de destacada trayectoria, con
experiencia en cargos de direccion publica, que colaboran con el
programa.




ACCIONES FORMATIVAS |
SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

Area Tematica

Gestion y

Desarrollo de
Personas

Gestion y
Desarrollo de
Personas

Derecho
Humanos e

Inclusion

Nombre del curso

Conceptos basicos de
género

Politicas publicas con
enfoque de Género

Mujeres y Participacion
Laboral

Prevencion de la Violencia
Organizacional

Denuncia, Investigacion y
Sancién de la Violencia
Organizacional

Hacia una gestion
Inclusiva de la diversidad
en los servicios publicos

Liderazgo con perspectiva
de género para ADP

Perfil de participantes

Funcionarias y funcionarios de rol general, Jefaturas intermedias,
profesionales area gestion de personas y personas encargadas de género
institucional.

Jefaturas intermedias, profesionales area gestion de personas, control de
gestion y personas encargadas de género institucional.

Jefaturas intermedias, profesionales area gestion de personas y personas
encargadas de género institucional.

Funcionarias y funcionarios de rol general, Jefaturas intermedias, receptores
de denuncias, dirigentes y profesionales area gestion de personas.

Personas que cumplan en rol de Fiscal y Actuario/a en las investigaciones.
Funcionarias y funcionarios de rol general, Jefaturas intermedias, receptores
de denuncias, dirigentes y profesionales area gestiéon de personas.

Jefaturas y equipos de gestion y desarrollo de personas. Funcionarios y

funcionarias de instituciones publicas.

Personas que se desempefian en cargos de Alta Direccién Publica.

Duracion

8 horas
cronoldgicas

8 horas
cronoldgicas

8 horas
cronologicas

12 horas
cronologicas

16 horas
cronoldégicas

8 horas
cronolégicas

24 horas
cronoldgicas

Plan nacional de
formacién en género
y diversidad a 3 afos

2023 —2025.

Aspira a capacitar a la
totalidad de los y las
funcionarias publicas,
disponiendo 150 mil
cupos anuales.

Malla de formacion
con 7 cursos virtuales
alojados en la
plataforma CAMPUS
Servicio Civil.
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