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INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS DE AMERICA LATINA

Y EL CARIBE

MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO EN EL BRECHAS Y OPORTUNIDADES
SECTOR PUBLICO TIENE MULTIPLES BENEFICIOS

* lgualdad . .

- Desempefio de . Creuim?nto * Cobertura
organizaciones Ll - Eficiencia

* Reduce la corrupcion * Mayor gasto social - Efectividad

America Latina podria incrementar su PIB hasta en un 34% para 2025 si
pudiera cerrar la brecha de genero en el mercado laboral. Esto es 2,6
billones de dolares adicionales para el beneficio de los ciudadanos. WBID
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Los datos disponibles sobre la
participacion de mujeres en el
sector publico son alentadores,
pero incompletos

WIBID
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LA INFORMACION AGREGADA SOLO CUENTA UL ECTOR eI
UNA PARTE DE LA HISTORIA... BREcHAS v oRSRTUNEAEE

Las mujeres representan...

© iitisiiiii

De los puestos directivos

Datos de la Organizacion Internacional del Trabajo \3 BID
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ESTE ANALISIS SIN PRECEDENTES
CIERRA LA BRECHA DE INFORMACION

Estandariza los 4 niveles mas
altos de la funcién ejecutiva

La informacion se desglosa por
agencia de gobierno y nivel
jerarquico

Se complementa con variables
normativas, organizacionales y
de politicas publicas

WIBID
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LA PRESENCIA DE LAS MUJERES SIGUE D AMERICA LATINA
SIENDO' LIMITADA EN LOS NIVELES DE BRECHAS Y OPORTUNIDADES
DECISION MAS ALTOS

h 25.6%

Nivel 2 Viceministra*

L Subsecretaria  40,3%

Directora*

* O su denominacion equivalente
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Y ESTA CONCENTRADA EN SECTORES DE AMERICA LATINA
E S P E C I'F I C o S BRECHAS Y OPORTUNIDADES

56,6%
46,6%
=0 44,0%
38,7%

Desarrollo  Educacion Salud Trabajo Planeacion  Industria/ Relaciones Medioambiente Obras Seguridad Hacienda Defensa

Social Comercio/  Exteriores Publicas Interior Nacional

Produccién
SECTORES DE DOMINIO TRADICIONAL SECTORES DE DOMINIO TRADICIONAL
DE MUJERES 45,9% DE HOMBRES 38%

Fuente: Elaboracion propia con base en la metodologia utilizada en este estudio.

WIBID
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EN GENERAL, LAS MUJERES OCUPAN EL D AVERICA LATINA
41,5% DE LAS POSICIONES DE LIDERAZGO BRECHAS Y OPORTUNIDADES

68,8%

Promedio (15 paises): 41,5%
53,5%
| 40.7% 37.5% 37,2% 36.3%
0 (o)
< . =70 34 9% %
I I I I I0 34I3/ |

Trinidad Costa Rica Panama Colombia Paraguay Republica Argentina Perid  El Salvador Uruguay Chile Ecuador México Guatemala Brasil

y Tobago Dominicana
m Participacion paritaria Avanzando hacia la paridad m Participacion baja Participacion muy baja
(>50%): 55,9% (41% - 50%): 4 (30% - 40%): 36,7% (<30%):

Fuente: Elaboracion propia con base en la metodologia utilizada en este estudio.

WIBID



EN EL PAPEL LA REGION HA CUMPLIDO,
PERO EN LA PRACTICA LA TAREA AUN

ESTA PENDIENTE

)2

NORMATIVA

69%

PO

[ ———

ORGANIZACIONES

100%
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CERCANA A LA PARTICIPACION PARITARIA, CON
SIMILAR PRESENCIA DE MUJERES EN LOS
DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS Y SECTORES

. COLOMBIA

PORCENTAJE DE MUJERES EN POSICIONES DE
LIDERAZGO POR NIVEL

PORCENTAJE DE MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO POR SECTOR

 Produccion
 Planeacion

[ 4 e Desarrollo Social %  Relaciones Exteriores
« Educacion o « Medioambiente
’ 46% « Obras Publicas
Salud | |
. Trabajo « Seguridad Interior

» Hacienda

 Defensa Nacional \3 BID

Dominio tradicional mujeres Dominio tradicional hombres
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El enfoque ha estado en los
objetivos vy nho en generar las
condiciones hecesarias para
alcanzarlos.

WIBID



Este estudio propone 3 lineas de accion concretas
para crear las capacidades necesarias para aumentar
la participacién plena y significativa de las mujeres
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# 1 ROMPER LAS BARRERAS
DE ACCESO PARA LOGRAR
LA IGUALDAD FORMAL

 Metas de género claras y
cuantificables

« Utilizar estratégicamente los

procesos de seleccion de
personal

WIBID
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H2 FACILITAR LAS
CONDICIONES PARA LOGRAR
LA IGUALDAD SUSTANTIVA

 Implementar sistemas integrales
de gestion de recursos humanos
con perspectiva de género

 Fortalecer la capacidad de las

agencias encargadas de las
politicas de género

WIBID
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# 3 INFORMACION
DESAGREGADA Y PERIODICA

Sobre la presencia de mujeres en
puestos de direccion en el sector
publico para un control permanente y
una mejor toma de decisiones.

Herramientas para el monitoreo de
objetivos estratégicos.

WIBID
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“LA IGUALDAD DE GENERO
ES MAS QUE UN OBJETIVO EN Si MISMO.

ES UNA CONDICION PREVIA PARA
AFRONTAR EL RETO DE REDUCIR LA POBREZA,
PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
CONSTRUIR UNA BUENA GOBERNANZA?”

- Kofi Anan

WIBID
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Descarga aqui

https:/www.iadb.org/mujereslideres
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